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= INFORMACIJE O PRODUKCIE UBEZPIECZENIOWYM
PRU DENTIAL‘? é/ oraz inne informacje, ktorych obowiazek przekazania wynika
’ z ustawy z dnia 15.12.2017 r. o dystrybucji ubezpieczen

UBEZPIECZENIE DODATKOWE PRZEJECIA OPLACANIA SKEADEK NA WYPADEK NIEZDOLNOSCI DO PRACY

(WOTP/1/2019)

Ponizej znajdujg sie informacje na temat najistotniejszych cech produktu. Z uwagi na informacyjny charakter materiatu nie zawarlismy
tu wszystkich warunkéw, na jakich jest zawierana Umowa dodatkowa, a niektére z nich zostaty przedstawione w sposéb uproszczony.
Wiazacy charakter majg Ogolne Warunki Umowy Dodatkowej (OWUD), dlatego rekomendujemy zapoznanie sie z ich trescia.

Terminy zapisane wielkimi literami w tym dokumencie maja znaczenie zdefiniowane w Ogélnych Warunkach Ubezpieczeri Umowy
gtéwnej oraz OWUD.

Celem tej Umowy dodatkowej jest przejecie przez Prudential optacania sktadek, co zapewni kontynuowanie Umowy do konca jej trwania

w sytuacji, gdy u Ubezpieczonego wystapi Niezdolnos¢ do wykonywania jakiejkolwiek pracy zarobkowej, ktéra to Niezdolnos¢ ma

nieodwracalny oraz trwaty charakter. Umowa dodatkowa nie moze istnie¢ samodzielnie. Moze by¢ zawarta razem z Umowa gtéwna lub

dokupiona do niej w trakcie jej trwania. Istotng role w tej Umowie dodatkowej odgrywaja:

* Ubezpieczajacy — osoba zawierajaca Umowe dodatkowa i zobowigzana do terminowego optacania sktadek za Umowe gtéwng
i Umowe dodatkowg oraz

* Ubezpieczony — osoba, ktérej zdrowie jest przedmiotem ochrony; jest nig osoba fizyczna bedaca Ubezpieczajacym, ktéra w dniu
ztozenia wniosku o zawarcie Umowy dodatkowej nie ukoniczyta 61. roku zycia.

CECHY PRODUKTU I OPIS

ZAKRES UMOWY DODATKOWE)

Zakres Umowy dodatkowej obejmuje Niezdolnos¢ Ubezpieczonego do wykonywania jakiejkolwiek pracy zarobkowej wskutek Choroby
lub Nieszczesdliwego wypadku, ktéra to Niezdolnos¢ ma nieodwracalny oraz trwaty charakter i wystapita w czasie udzielanej ochrony
ubezpieczeniowej. Przez Niezdolno$¢ do pracy rozumie sie catkowitg niezdolnos¢ Ubezpieczonego do wykonywania jakiejkolwiek
dziatalnosci zarobkowej, w tym na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze w ramach wolnego zawodu, dziatalnosci
gospodarczej lub pracy w gospodarstwie rolnym, majaca nieodwracalny oraz trwaty charakter, przez co rozumie sie, ze bedzie ona trwata
przez okres co najmniej 180 dni od chwili jej powstania, a po zakonczeniu tego okresu réwniez bedzie miata nieodwracalny oraz trwaty
charakter. Za dzien powstania Niezdolnosci do pracy uwaza sie dzien zajécia Nieszczesliwego wypadku lub zdiagnozowania Choroby,
ktére spowodowaty te niezdolnosé.

OKRES UBEZPIECZENIA

Czas trwania Umowy dodatkowej to:

*  minimum 5 lat (jezeli jest zawierana razem z Umowg gtéwna) lub minimum 4 lata i 1 miesiac (jezeli jest zawierana w trakcie trwania
Umowy gtéwnej);

*  maksimum do konca Okresu ubezpieczenia w Umowie gtéwnej, ale nie dtuzej niz do Rocznicy Umowy gtdwnej nastepujacej po
ukorficzeniu przez Ubezpieczonego 65. roku zycia.

W przypadku gdy zadeklarowany przez Ubezpieczajacego okres trwania Umowy dodatkowe] przekracza 5 lat, kontynuacja ochrony

ubezpieczeniowej po 5 latach moze wiazac sie ze zmiang wysokosci Sktadki za Umowe dodatkowa, co musi by¢ poprzedzone wyrazeniem

zgody przez Ubezpieczajacego.

OCENA STANU ZDROWIA UBEZPIECZONEGO PRZED ZAWARCIEM UMOWY DODATKOWE)

Przed zawarciem Umowy dodatkowej Ubezpieczony odpowiada na pytania wskazane w ankiecie oceny ryzyka we wniosku o zawarcie.
Na podstawie udzielonych odpowiedzi podejmowana jest decyzja o warunkach, na jakich zostanie zawarta Umowa dodatkowa. Decyzja
ta moze zosta¢ poprzedzona skierowaniem Ubezpieczonego na dodatkowe badania medyczne, ktérych koszt ponosi Prudential, a takze
koniecznoscia odpowiedzi na dodatkowe pytania, wynikajace z wczesniej przekazanych informacji. Wazne jest, aby na etapie wypetniania
wniosku poda¢ prawdziwe informacje dotyczace stanu zdrowia, wykonywanego zawodu oraz uprawianego hobby. W przeciwnym
razie Prudential moze odméwi¢ wyptaty Swiadczenia ubezpieczeniowego, o czym szczegdtowo piszemy w czesci Wytaczenia
odpowiedzialnosci Prudential.

POCZATEK OCHRONY UBEZPIECZENIOWEJ | ZAWARCIE UMOWY DODATKOWE)
Ochrona ubezpieczeniowa rozpoczyna sie w dniu wskazanym w Polisie. Umowa dodatkowa zostaje zawarta z chwilg doreczenia Polisy
i zaakceptowania przez Ubezpieczajacego i Ubezpieczonego warunkédw w niej przedstawionych.
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SWIADCZENIE UBEZPIECZENIOWE

Swiadczenie polega na przejeciu przez Prudential optacania sktadek z tytutu Umowy gtéwnej i pozostatych Uméw dodatkowych,
z wyjatkiem umoéw dotyczacych przejecia optacania sktadek w sytuacji, gdy Ubezpieczony jest Niezdolny do pracy. Przejecie optacania
sktadek rozpoczyna sie od najblizszego miesigca ubezpieczenia przypadajacego po uptywie 180 dni Niezdolnosci Ubezpieczonego do
pracy i obowigzuje do konca trwania Umowy gtéwnej i Umdw dodatkowych.

WYLACZENIA ODPOWIEDZIALNOSCI PRUDENTIAL

Prudential nie spetni Swiadczenia ubezpieczeniowego, jezeli Niezdolnoé¢ do pracy lub zdarzenie, ktére spowodowato te Niezdolnosé do

pracy, jest skutkiem lub nastgpita w zwiagzku z lub podczas:

* préby samobojczej lub umyslnego samookaleczenia Ubezpieczonego;

* Swiadomego i dobrowolnego uczestnictwa Ubezpieczonego w aktach przemocy, dziataniach wojennych, zbrojnych, zamieszkach lub
aktach terroru;

* dziatania Ubezpieczonego po spozyciu alkoholu lub narkotykéw, srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub Srodkéw
zastepczych w rozumieniu przepiséw o przeciwdziataniu narkomanii, chyba ze zostaty one przepisane przez lekarza, z wyjatkiem
jednak Srodkoéw stosowanych w leczeniu uzaleznien;

* popetnienia lub usitowania popetnienia przestepstwa przez Ubezpieczonego z winy umyslnej;

* okolicznosci niepodanych do wiadomosci Prudential, o ktére Prudential pytat we wniosku o zawarcie Umowy dodatkowej lub
w innych pismach przy zawieraniu Umowy dodatkowej, albo podanych niezgodnie z wiedza Ubezpieczajacego, Ubezpieczonego lub
ich przedstawicieli; niniejsze wytaczenie odpowiedzialnosci Prudential nie ma zastosowania, jezeli Niezdolno$¢ do pracy ma miejsce
po uptywie 3 lat od dnia zawarcia Umowy dodatkowe;.

CO TRZEBA ZROBIC, ABY OTRZYMAC SWIADCZENIE UBEZPIECZENIOWE

W celu przejecia optacania sktadek przez Prudential osoba wystepujaca z roszczeniem powinna ztozy¢ do Prudential wniosek o uznanie

Swiadczenia ubezpieczeniowego wraz z wymaganymi dokumentami niezbednymi do oceny zasadnosci roszczenia, wéwczas:

* W ciggu 7 dni od jego otrzymania Prudential pisemnie lub droga elektroniczng potwierdza jego otrzymanie wraz ze wskazaniem
dokumentéw potrzebnych do rozpatrzenia roszczenia. Lista wymaganych dokumentéw jest dostepna na stronie internetowe;j
Prudential, za posrednictwem infolinii Prudential, w placéwkach Prudential oraz u przedstawicieli Prudential.

* Prudential przejmie optacanie sktadek w terminie 30 dni od otrzymania zawiadomienia oraz po wyjasnieniu okoliczno3ci niezbednych
do ustalenia odpowiedzialnosci Prudential, oraz wysokosci tego Swiadczenia. Gdyby wyjasnienie okolicznosci niezbednych do uznania
roszczenia byto niemozliwe w tym terminie, Prudential spetni Swiadczenie w ciggu 14 dni od ich wyjasnienia.

SKLADKA Z TYTULU UMOWY DODATKOWE)J

Sktadka z tytutu Umowy dodatkowej jest czescig tacznej sktadki za Umowe gtéwna i Umowe dodatkowa, w zwigzku z tym jest optacana
w takich samych terminach i z takg sama czestotliwoscia jak w Umowie gtéwnej, czyli z czestotliwoscia: miesieczng, kwartalng, pbtroczng
lub roczna.

Wysokos¢ Sktadki z tytutu Umowy dodatkowej ulega zmianie wraz ze zmiang wysokosci sktadki Umowy gtéwnej oraz Umoéw
dodatkowych, z wyjatkiem innych Uméw dodatkowych przejecia optacania sktadek.

KONSEKWENCJE NIEOPLACENIA SKEADKI

taczna sktadka za Umowe gtoéwng i Umowe dodatkowa powinna by¢ optacana w terminach podanych w Umowie. W przypadku gdy
Ubezpieczajgcy nie zaptaci sktadki za Umowe gtoéwng i Umowe dodatkowa w terminie, ma wéwczas dodatkowe 60 dni na jej optacenie.
W tym czasie Prudential udziela ochrony ubezpieczeniowej. Prudential wysle do Ubezpieczajacego wezwanie do zaptaty sktadki
w dodatkowym terminie, nie krétszym jednak niz 7 dni od otrzymania wezwania. Jezeli Ubezpieczajacy nie optaci jej w podanym w liscie
terminie, zarébwno Umowa gtéwna, jak i wszystkie Umowy dodatkowe zostana rozwiagzane. Rozwiazanie niniejszej Umowy dodatkowej
oznacza, ze Ubezpieczony nie bedzie miat zapewnionej ochrony na wypadek Niezdolnosci do pracy.

WARIANTY UMOWY DODATKOWEJ

Umowa dodatkowa moze zosta¢ zawarta w jednym z dwéch ponizszych wariantéw:

* zindeksacja sktadek z tytutu Umowy gtéwnej i Uméw dodatkowych o wskaznik indeksacji rowny 2,5% rocznie i w konsekwencji
ze wzrostem Sum ubezpieczenia z tych uméw w tym okresie;

* bezindeksacji sktadek i wzrostu Sum ubezpieczenia Umowy gtéwnej i Uméw dodatkowych.

Wyboér wariantu jest dokonywany w momencie zawarcia Umowy dodatkowej i nie moze zosta¢ zmieniony w trakcie jej trwania. Wybér

wariantu dotyczy czasu, w ktérym Prudential przejmuje optacanie sktadek za Ubezpieczajacego.
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ROZWIAZANIE | WYGASNIECIE UMOWY DODATKOWE)

Umowa dodatkowa wygasa lub rozwigzuje sie z dniem:

* przejecia przez Prudential optacania sktadek z tytutu tej Umowy dodatkowe;j;

* przejecia przez Prudential optacania sktadek z tytutu innej Umowy dodatkowej przejecia optacania sktadek;

* przeksztatcenia Umowy gtownej w umowe bezsktadkowa (nie dotyczy Umowy zawartej do ubezpieczenia KOMFORT ZYCIA);
* odstapienia od Umowy dodatkowej lub jej wypowiedzenia;

* rozwiazania Umowy gtéwnej lub jej wygasniecia;

* najblizszej Rocznicy Umowy gtéwnej po ukoriczeniu przez Ubezpieczonego 65. roku zycia.

UMOWY GLOWNE, W RAMACH KTORYCH MOZLIWE JEST ZAWARCIE UMOWY DODATKOWE)
1. KOMFORT ZYCIA

2. EMERYTURA BEZ OBAW

3. OSZCZEDNOSCI BEZ OBAW

4. START W ZYCIE

INFORMACJE DODATKOWE

Dodatkowo informujemy, ze w procesie zawarcia Umowy dodatkowe]j niektére czynnosci dystrybucyjne moga by¢ wykonywane
bezposrednio przez pracownikéw Prudential. W zwiazku z tym informujemy, ze osoby wykonujace czynnosci dystrybucyjne w Prudential
otrzymuja wynagrodzenie state, wyptacane na podstawie umowy o prace, z mozliwoscig otrzymania premii uznaniowe;.

Informacje o sposobie ztozenia reklamacji i skargi oraz trybie ich rozpatrywania, a takze o pozasadowym rozstrzyganiu sporéw znajduja
sie w Ogoblnych Warunkach Ubezpieczenia Umowy gtéwne;j.
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UBEZPIECZENIE DODATKOWE PRZEJECIA OPLACANIA

SKEADEK NA WYPADEK NIEZDOLNOSCI DO PRACY
Ogoblne warunki ubezpieczenia dodatkowego (WOTP/1/2019)

TABELA INFORMACYJNA DO POSTANOWIEN UMOWY

NUMER ZAPISU
Z WZORCA UMOWNEGO

RODZAJ INFORMACII

« Swiadczenie z tytutu Niezdolnosci do pracy:
§ 3 ust. 2 OWUD - str. 2 OWUD,
§ 9 OWUD - str. 3 OWUD;

1. Przestanki wypfaty odszkodowania
i innych Swiadczen lub wartosci wykupu

ubezpieczenia o WartoS¢ wykupu: nie dotyczy.
§ 2 ust. 1 pkt 3) OWUD - str. 2 OWUD
2. Ograniczenia oraz wytgczenia w zw. z § 2 ust. 1 pkt 1) i 2) OWUD - str. 2 OWUD,
odpowiedzialnosci zaktadu ubezpieczen § 10 OWUD - str. 3 OWUD z uwzglednieniem
uprawniajgce do odmowy wypfaty definicji poje¢ zamieszczonych w OWU Umowy
odszkodowania i innych $wiadczen gtdwnej,
lub ich obnizenia § 11 OWUD - str. 3-4 OWUD

w zw. z § 2 ust 1 pkt 3) OWUD - str. 2 OWUD.

3. Koszty oraz wszelkie inne obcigzenia
potrgcane ze sktadek ubezpieczeniowych,
z aktywdw ubezpieczeniowych funduszy
kapitatowych lub poprzez umorzenie
jednostek uczestnictwa
ubezpieczeniowych funduszy
kapitatowych

Nie dotyczy (jedynym obcigzeniem Klienta jest
optacana sktadka).

4, WartoS¢ wykupu ubezpieczenia
w poszczegdlnych okresach trwania
ochrony ubezpieczeniowej oraz okres,
w ktdrym roszczenie o wyptate wartosci
wykupu nie przystuguje

Nie dotyczy (Ubezpieczenie dodatkowe nie posiada
wartosci wykupu).

Obowigzujace dla umbéw ubezpieczenia zawartych na podstawie wnioskdw ztozonych Prudential w okresie od 1.01.2019 do 31.05.2019
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§ 1. Postanowienia wstepne

Niniejsze Ogodlne warunki ubezpieczenia dodatkowego przejecia optaca-
nia sktadek na wypadek niezdolnosci do pracy stosuje sie do dodatko-
wych uméw ubezpieczenia stanowigcych uzupetnienie umoéw ubezpie-
czenia na zycie zawieranych z Prudential, ktére wskazane sg w Polisie.

§ 2. Definicje

Obowigzujace dla umbéw ubezpieczenia zawartych na podstawie wnioskdw ztozonych Prudential w okresie od 1.01.2019 do 31.05.2019

1.

Okreslenia uzyte w niniejszych Ogélnych warunkach ubezpieczenia
0znaczaja:

1) Choroba - zaburzenie strukturalne lub funkcjonalne organizmu
niezwigzane z Nieszczesliwym wypadkiem, powodujace wysta-
pienie specyficznych objawow, sklasyfikowane w ,Migedzynaro-
dowej statystycznej klasyfikacji choréb i probleméw zdrowot-
nych” i zdiagnozowane przez lekarza w Okresie ubezpieczenia
z tytutu Umowy dodatkowej;

2) Nieszczesliwy wypadek — zdarzenie wywotane przyczyng
zewnetrzna, nagta i niezalezna od woli i stanu zdrowia Ubezpie-
czonego, ktore wystgpito w Okresie ubezpieczenia z tytutu
Umowy dodatkowej;

3) Niezdolnos¢ do pracy — spowodowana Choroba lub Nieszcze-
sliwym wypadkiem catkowita niezdolno$¢ Ubezpieczonego do
wykonywania jakiejkolwiek dziatalnosci zarobkowej, w tym na
podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, jak tez
w ramach wolnego zawodu, dziatalnosci gospodarczej lub pracy
w gospodarstwie rolnym, ktéra ma nieodwracalny oraz trwaty
charakter, przez co rozumie sie, ze bedzie onatrwata przez okres
co najmniej 180 dni od chwili jej powstania, a po zakoficzeniu
tego okresu rowniez bedzie miata nieodwracalny oraz trwaty
charakter; za dziefh powstania Niezdolnosci do pracy uwaza sie
dzien zajscia Nieszczesliwego wypadku lub zdiagnozowania Cho-
roby, ktére spowodowaty taka niezdolnos¢;

4) Okres ubezpieczenia —wskazany w Polisie czas, przez jaki Pru-
dential udziela ochrony ubezpieczeniowej;

5) OWUD - Ogoblne warunki ubezpieczenia dodatkowego przejecia
optacania sktadek na wypadek niezdolno3ci do pracy;

6) Polisa — wydany Ubezpieczajacemu dokument, potwierdzajacy
zawarcie Umowy dodatkowej i zawierajacy jej szczegoty;

7) Sktadka — kwota wptacana przez Ubezpieczajacego z tytutu
Umowy dodatkowej w wysokosci i terminach ustalonych przez
strony, na rachunek bankowy wskazany przez Prudential;

8) Stan po spozyciu alkoholu - stan organizmu, gdy zawartos¢
alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do stezenia we krwi
powyzej 0,2 promila alkoholu albo obecnosci w wydychanym
powietrzu powyzej 0,1 mg alkoholu w 1 dm?;

9) Swiadczenie ubezpieczeniowe — przejecie przez Prudential
optacania sktadek w przypadkach okreslonych w OWUD;

10) Ubezpieczajacy - osoba fizyczna, ktéra zawarta z Prudential
Umowe gtéwnga oraz Umowe dodatkows i jest zobowigzana do
optacania Sktadki;

11) Ubezpieczony — Ubezpieczajacy, ktory w dniu ztozenia wniosku
o zawarcie Umowy dodatkowej nie ukoriczyt 61. roku zycia.
Ubezpieczony jest jednoczesnie ubezpieczonym w Umowie
gtéwnej, chyba ze ubezpieczonym w Umowie gtéwnej jest inna
osoba, ktora w dniu ztozenia wniosku o zawarcie Umowy gtéwne;j
nie ukonczyta 16. roku zycia;

12) Umowa dodatkowa — umowa ubezpieczenia zawierana na pod-
stawie OWUD;

13) Umowa gtéwna — umowa ubezpieczenia na zycie zawierana

2.

z Prudential, ktérej uzupetnienie stanowi niniejsza Umowa
dodatkowa.

Jezeli OWUD nie stanowig inaczej, okreslenia zdefiniowane w OWU
Umowy gtéwnej uzywane sa w niniejszych OWUD w tym samym
znaczeniu.

§ 3. Przedmiot i zakres Umowy dodatkowe;j

1.

N

Przedmiotem ubezpieczenia w ramach Umowy dodatkowej jest zdro-
wie Ubezpieczonego.

Zakres ubezpieczenia w ramach Umowy dodatkowej obejmuje
Niezdolnos¢ Ubezpieczonego do pracy.

§ 4. Zawarcie Umowy dodatkowe;j

1.

N

W

Do zawarcia Umowy dodatkowej maja zastosowanie postanowienia
dotyczace zawarcia Umowy gtéwnej, w szczegblnosci dotyczace
trybu zawarcia umowy, obowigzkéw Ubezpieczajacego i Ubezpie-
czonego zwiazanych z deklaracja ryzyka oraz daty zawarcia umowy.

Umowa dodatkowa moze zosta¢ zawarta:
1) wraz z Umowa gtéwna na okres 5 lat lub

2) wtrakcie trwania Umowy gtéwnej na okres nie krétszy niz 4 lata
i 1 miesiac oraz nie dtuzszy niz 5 lat,

przy czym koniec Okresu ubezpieczenia Umowy dodatkowej musi
przypadac w rocznice Umowy gtdéwnej, ale nie pdzniej niz w rocznice
Umowy gtéwnej przypadajaca po ukonczeniu przez Ubezpieczonego
65. roku zycia.

Przy zawieraniu Umowy dodatkowej Ubezpieczajacy ma prawo zade-
klarowa¢ wole kontynuowania ochrony ubezpieczeniowej z tytutu
Umowy dodatkowej na okres dtuzszy niz wskazany w ust. 2. W takim
przypadku Prudential moze zaproponowaé kontynuacje Umowy
dodatkowej przez Ubezpieczajacego na kolejny okres, kazdorazowo
nie dtuzszy niz 5 lat. Kontynuacja Umowy dodatkowej, w ramach
deklarowanego przez Ubezpieczajacego czasu trwania ochrony ubez-
pieczeniowej, bedzie miata miejsce na kolejny Okres ubezpieczenia
bez ponownej oceny ryzyka ubezpieczeniowego oraz przy zachowa-
niu wszelkich warunkéw Umowy dodatkowej obowigzujacych
w ostatnim dniu uptywajacego Okresu ubezpieczenia, na podstawie
propozycji ztozonej Ubezpieczajacemu przez Prudential. Propozycje
taka Prudential moze ztozy¢ Ubezpieczajacemu najpézniej 30 dni
przed uptywem biezacego Okresu ubezpieczenia z tytutu Umowy
dodatkowe;j. Jezeli Ubezpieczajacy nie zrezygnuje z kontynuacji
Umowy dodatkowej najpdzniej 7 dni przed rozpoczeciem okresu, na
jaki ma ona zosta¢ przedtuzona oraz optaci pierwsza Sktadke z tytutu
nowego Okresu ubezpieczenia, Umowa dodatkowa jest kontynu-
owana zgodnie z przedstawiong propozycja. Ubezpieczajacy ma
prawo rozwigza¢ Umowe dodatkowa w kazdej chwili, zgodnie
z postanowieniami § 6.

§ 5. Warianty Umowy dodatkowe;j

1.

Umowa dodatkowa moze zosta¢ zawarta w jednym z dwodch warian-

tow:

1) zindeksacjg sktadek naleznych z tytutu Umowy gtéwnej i umoéw
dodatkowych o wskaznik indeksacji rowny 2,5% rocznie podczas
przejeciaich optacania przez Prudential, oraz w konsekwencji ze
wzrostem sum ubezpieczenia z tych uméw w tym okresie,

2) bez indeksacji sktadek i wzrostu sum ubezpieczenia Umowy
gtéwneji umoéw dodatkowych podczas przejecia przez Prudential
optacania sktadki.
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2. Wybér wariantu jest dokonywany w momencie zawarcia Umowy

dodatkowej i nie moze zosta¢ zmieniony w trakcie jej trwania.

§ 6. Rozwigzanie i wygasnigcie Umowy dodatkowej

Do rozwigzania Umowy dodatkowej majg zastosowanie postanowie-

nia dotyczace rozwigzania Umowy gtowne;.

Umowa dodatkowa wygasa lub rozwiazuje sie rowniez:

1) z dniem przeksztatcenia Umowy gtéwnej w umowe bezsktad-
kowa, o ile Umowa gtéwna przewiduje takg mozliwosc¢,

2) zdniem rozwiazania lub wygasniecia Umowy gtéwne;j,

3) z dniem najblizszej rocznicy Umowy gtéwnej po ukonczeniu
przez Ubezpieczonego 65. roku zycia,

4) w przypadku spetnienia Swiadczenia ubezpieczeniowego, czyli
przejecia przez Prudential optacania sktadek na mocy Umowy
dodatkowe;j,

5) w przypadku spetnienia $wiadczenia z tytutu innej umowy dodat-
kowej przejecia optacania sktadek.

§ 7. Sktadka z tytutu Umowy dodatkowe;

Wysokos¢ Sktadki naleznej z tytutu Umowy dodatkowe;j jest ustalana
na podstawie:

1) wariantu Umowy dodatkowej,

2) deklarowanego przez Ubezpieczajacego czasu trwania ochrony
ubezpieczeniowej z tytutu Umowy dodatkowej na podstawie
OWUD,

3) wynikdéw oceny ryzyka ubezpieczeniowego w Umowie dodatkowej,

4) wieku Ubezpieczonego w dniu ztozenia wniosku o zawarcie
Umowy dodatkowej,

5) czestotliwosci optacania Sktadek,

6) wysokosci sktadek z tytutu Umowy gtéwnej i pozostatych uméw
dodatkowych (bez uméw dotyczacych przejecia optacania skta-

dek) oraz deklarowanego czasu trwania ochrony ubezpieczenio-
wej z tych umoéw.

Do optacania, skutkoéw nieoptacenia i zwrotu Sktadki naleznej z tytutu
Umowy dodatkowej maja zastosowanie postanowienia dotyczace
sktadki naleznej z tytutu Umowy gtéwne;j,

3. Wysokos¢ Sktadki z tytutu Umowy dodatkowej wskazana jest w Polisie.

§ 8. Zmiana Sktadki z tytutu Umowy dodatkowej

Z zastrzezeniem ust. 2 Sktadki nalezne z tytutu Umowy dodatkowej
ulegaja zmianie wraz ze zmiang sktadki naleznej z tytutu Umowy
gtownejiinnych uméw dodatkowych w zakresie indeksacji lub walo-
ryzacji, podwyzszenia, obnizenia lub zmiany czestotliwosci optacania
tych sktadek.

Sktadki nalezne z tytutu Umowy dodatkowej nie ulegaja zmianie wraz
ze zmiang sktadek naleznych z tytutu innych uméw dodatkowych
dotyczacych przejecia optacania sktadek, w zakresie indeksacji lub
waloryzacji, podwyzszenia, obnizenia lub zmiany czestotliwosci opta-
cania tych sktadek.

§ 9. Swiadczenie ubezpieczeniowe z tytutu Umowy

dodatkowe;j

W razie Niezdolnosci Ubezpieczonego do pracy Prudential spetni
Swiadczenie ubezpieczeniowe poprzez przejecie optacania sktadek
z tytutu Umowy gtoéwnej i pozostatych uméw dodatkowych, poza

Prudential

umowami dotyczacymi przejecia optacania sktadek, naleznych od
najblizszego miesigca ubezpieczenia przypadajacego po uptywie
180 dni Niezdolnosci Ubezpieczonego do pracy do konca trwania
odpowiednio Umowy gtéwnej lub uméw dodatkowych.

2. Po zawiadomieniu o zajiciu zdarzenia Prudential, zgodnie z obowia-
zujacymi przepisami prawa, w terminie 7 dni, pisemnie lub drogg
elektroniczna, potwierdza otrzymanie zawiadomienia, wskazujac
jednoczesnie dokumenty potrzebne do rozpoznania roszczenia. Lista
wymaganych dokumentéw jest rowniez dostepna na stronie interne-
towej Prudential, za posrednictwem infolinii Prudential, w placow-
kach Prudential oraz u przedstawiciela Prudential. Wraz z wnioskiem
o Swiadczenie ubezpieczeniowe osoba wystepujaca z roszczeniem
powinna ztozy¢ wymagane dokumenty niezbedne do oceny zasad-
nosci zgtoszonego roszczenia.

3. Zawiadomienie o wystapieniu zdarzenia moga zgtosic¢ rowniez spad-
kobiercy Ubezpieczonego. W takim przypadku spadkobierca Ubez-
pieczonego jest traktowany tak jak uprawniony z Umowy ubezpie-
czenia.

4. Jezeli w terminach okreslonych w Umowie gtéwnej $wiadczenie
z tytutu Niezdolnosci Ubezpieczonego do pracy nie zostanie spet-
nione, Prudential poinformuje na pismie osobe wystepujaca z rosz-
czeniem oraz Ubezpieczonego, jezeli nie jest on osoba wystepujaca
z roszczeniem, o przyczynie niemoznosci zaspokojenia roszczenia w
catosci lub w czesci.

5. Jezeli swiadczenie z tytutu Niezdolnosci Ubezpieczonego do pracy
nie przystuguje lub przystuguje w innej wysokosci niz okreslona w
zgtoszonym roszczeniu, Prudential poinformuje o tym pisemnie
osobe wystepujaca z roszczeniem oraz Ubezpieczonego, jezeli nie
jest on osoba wystepujaca z roszczeniem, wskazujac na okolicznosci
i podstawe prawng uzasadniajaca catkowitg lub czesciowa odmowe
spetnienia Swiadczenia. Osoba uprawniona ma prawo dochodzi¢
swoich roszczen na drodze sadowe;.

6. Prudential ma prawo skierowa¢ Ubezpieczonego na badania lekarskie
lub diagnostyczne w celu oceny zasadnosci zgtoszonego roszczenia.
Koszty badan pokrywa Prudential.

§ 10. Wytaczenia odpowiedzialnosci Prudential

Swiadczenie ubezpieczeniowe z tytutu Niezdolnosci do pracy nie zosta-
nie spetnione, jezeli Niezdolnos¢ do pracy lub zdarzenie, ktére spowo-
dowato te Niezdolnos¢ do pracy, jest skutkiem lub nastapito w zwiazku z
lub podczas:

1) préby samobojczej lub umysinego samookaleczenia Ubezpieczo-
nego,

2) Swiadomego i dobrowolnego uczestnictwa Ubezpieczonego
w aktach przemocy, dziataniach wojennych, zbrojnych, zamiesz-
kach lub aktach terroru,

3) dziatania Ubezpieczonego po spozyciu alkoholu lub narkotykow,
$rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub srodkéw
zastepczych w rozumieniu przepiséw o przeciwdziataniu narko-
manii, chyba ze zostaty one przepisane przez lekarza, z wyjatkiem
jednak srodkéw stosowanych w leczeniu uzaleznien,

4) popetnienialub usitowania popetnienia przestepstwa przez Ubez-
pieczonego z winy umyslne;j.

. Podanie nieprawdy przy zawieraniu Umowy

dodatkowe;j

1. Swiadczenie z tytutu Niezdolnosci do pracy nie zostanie spetnione,
jezeli Niezdolnos¢ do pracy jest skutkiem okolicznosci niepodanych
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do wiadomosci Prudential, o ktére Prudential zapytywat we wniosku
o zawarcie Umowy dodatkowej lub winnych pismach przy zawieraniu
Umowy dodatkowej albo podanych niezgodnie z wiedzg Ubezpie-
czajacego, Ubezpieczonego lub ich przedstawicieli.

Jezeli do naruszenia powyzszych obowigzkéw Ubezpieczajacego,
Ubezpieczonego lub ich przedstawicieli doszto z winy umysinej,
w razie watpliwosci przyjmuje sie, ze Niezdolnos¢ do pracy jest skut-
kiem niepodanych lub nieprawdziwych okolicznosci.

Wytgczenie odpowiedzialnosci Prudential, o ktorym mowa w ust. 1,

nie ma zastosowania, jezeli Niezdolnos¢ do pracy ma miejsce po upty-
wie 3 lat od zawarcia Umowy dodatkowe;j.

§ 12. Reklamacje, skargi i zazalenia

Do reklamacji, skarg i zazalen wynikajacych z Umowy dodatkowej maja
zastosowanie postanowienia dotyczace reklamacji, skarg i zazalen, okre-

slone w Umowie gtéwnej.

§ 13. Tre$¢ Umowy dodatkowe;j

J

Tres¢ Umowy dodatkowej okreslajg Polisa oraz OWUD, a w zakresie
w nich nieuregulowanym postanowienia Umowy gtéwne;.

A Nesserdn

Anna Messerli
Zastepca Dyrektora Oddziatu

cnbionr.

Jarostaw Bartkiewicz
Dyrektor Oddziatu
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